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ΕΘΝΙΚΗ ΢ΥΟΛΗ ΔΗΜΟ΢ΙΑ΢ ΔΙΟΙΚΗ΢Η΢ & ΑΤΣΟΔΙΟΙΚΗ΢Η΢ 

   

΢ΦΕΔΙΟ ΜΑΘΗΜΑΣΟ΢ 

 

ΕΚΠΑΙΔΕΤΣΙΚΗ ΢ΕΙΡΑ* Κ΢Σ’ ΕΚΠΑΙΔΕΤΣΙΚΗ ΢ΕΙΡΑ «ΑΛΕΞΑΝΔΡΟ΢ ΢ΒΨΛΟ΢» 

ΣΜΗΜΑ*  

ΚΤΚΛΟ΢*  

Σίτλοσ Μαθήματοσ / Εργαςτηρίου* 26-ΔΙΑΛΕΞΗ-01: 
ΖΗΣΗΜΑΣΑ Ι΢ΟΣΗΣΑ΢ ΚΑΙ ΑΞΙΟΚΡΑΣΙΑ΢ ΢ΣΗ ΔΗΜΟ΢ΙΑ 
ΔΙΟΙΚΗ΢Η 

Κωδικόσ Μαθήματοσ / 
Εργαςτηρίου* 

 

΢ύντομη Περιγραφή Μαθήματοσ / 
Εργαςτηρίου 

Η διάλεξη θα διαρθρωθεί ςε τρεισ (3) αλληλοςυμπληρογμενεσ 
ενβτητεσ.  
΢την 1η ενβτητα θα εξεταςτογν οριςμένεσ βαςικέσ αρχέσ τησ 
δημβςιασ διοίκηςησ, βπωσ είναι η αρχή τησ νομιμβτητασ, η 
αρχή τησ ιςβτητασ και η αρχή τησ αξιοκρατίασ και ςυζητογνται 
ςυνοπτικά θέματα που αφορογν ςε θέματα χρηςτήσ 
διοίκηςησ του δημοςίου τομέα.  
΢τη 2η ενβτητα θα παρουςιαςτεί ςυνοπτικά το θεςμικβ 
πλαίςιο καταπολέμηςησ των διακρίςεων, με ςκοπβ να 
προςφέρει την απαραίτητη πληροφβρηςη για τουσ 
ςημαντικογσ ςταθμογσ ςε διεθνέσ επίπεδο, την ευρωπαΰκή 
θεςμική πλαιςίωςη, καθώσ και το πλαίςιο απαγβρευςησ των 
διακρίςεων, βπωσ επίςησ και την προώθηςη τησ ιςβτητασ ςε 
εθνικβ επίπεδο.  
΢την 3η ενβτητα θα καλυφθογν θέματα που ςχετίζονται με τισ 
διακρίςεισ και τη διαχείριςη τησ διαφορετικβτητασ, με εςτίαςη 
ςε οριςμένεσ εννοιολογικέσ αποςαφηνίςεισ (π.χ. άμεςη 
διάκριςη, έμμεςη διάκριςη, πολλαπλέσ διακρίςεισ κ.λπ.), ενώ 
επιςημαίνεται το πεδίο των έμφυλων διακρίςεων ςτη 
δημβςια διοίκηςη. Επιπλέον, θα παρουςιαςτογν πρακτικέσ 
ενςωμάτωςησ τησ διαχείριςησ τησ διαφορετικβτητασ ςτον 
δημβςιο τομέα (ςχέδιο δράςησ).  
Σέλοσ, βλα τα προαναφερβμενα θα κατανοηθογν μέςω 
μελετών περίπτωςησ (case stusies) και παραδείγματα 
παραβίαςησ διακρίςεων ςτον δημβςιο τομέα, ενώ επιπλέον 
θα παρουςιαςτεί πλάνο δράςησ για την καταπολέμηςη των 
διακρίςεων ςτη δημβςια διοίκηςη και θα παρουςιαςτεί 

                                                 
*
 Τα πεδία ζυμπληρώνονηαι από ηην ΕΣΔΔΑ 



 

Κωδικός Εντύπου: Ε.Σ.Δ.Δ.A. 2.3-1 

ενδεικτικά μια προτεινβμενη Φάρτα τησ διαφορετικβτητασ 
ςτην Ελλάδα. 

΢υνολικέσ Ώρεσ Επτά (7) ώρεσ 

΢τόχοσ Μαθήματοσ ΢τβχοσ τησ διάλεξησ είναι να παρουςιάςει το θεςμικβ και 
νομικβ πλαίςιο που διέπει τη δημβςια διοίκηςη ςε θέματα 
ιςβτητασ, αξιοκρατίασ και καταπολέμηςησ των διακρίςεων, 
καθώσ και τισ ςχετικέσ δράςεισ που λαμβάνονται προσ αυτή 
την κατεγθυνςη. 

Ειδικοί ςτόχοι: Ειδικοί ςτβχοι τησ διάλεξησ είναι: α) η κατανβηςη απβ τουσ/τισ 
ςπουδαςτέσ/-τριεσ του θεςμικογ πλαιςίου για την προώθηςη 
τησ ιςβτητασ και την άρςη των διακρίςεων, β) η ενίςχυςη τησ 
δυνατβτητασ των ςπουδαςτών/-τριών να οργανώνουν και να 
εφαρμβζουν πρακτικέσ ςτον χώρο εργαςίασ τουσ που θα 
ςτηρίζονται ςτισ αρχέσ τησ ιςβτητασ, τησ αξιοκρατίασ και τησ 
ιςβτιμησ αντιμετώπιςησ των ατβμων. Αναλυτικβτερα: 

1. Γνώςεισ Ανάπτυξη γνώςεων για τα θέματα: α) θεμελιωδών αρχών και 
εννοιών τησ δημβςιασ διοίκηςησ, β) θεςμικογ πλαιςίου 
καταπολέμηςησ των διακρίςεων ςε διεθνέσ, ευρωπαΰκβ και 
εθνικβ επίπεδο, και γ) τρβποι και μέςα διαχείριςησ τησ 
διαφορετικβτητασ ςτη δημβςια διοίκηςη, μέςω πρακτικών 
εφαρμογών (πλάνο δράςησ, χάρτα διαφορετικβτητασ). 

2. Δεξιότητεσ Ανάπτυξη επαγγελματικών και κοινωνικών δεξιοτήτων (π.χ. 
αποδοτικβτητα, αποτελεςματικβτητα κ.λπ.) για τη διαχείριςη 
θεμάτων ιςβτητασ, αξιοκρατίασ και ςεβαςμογ τησ 
ποικιλομορφίασ και διαφορετικβτητασ των ατβμων, έτςι ώςτε 
να καταπολεμογνται οι διακρίςεισ και να παρέχονται και πιο 
ποιοτικέσ υπηρεςίεσ προσ τουσ άνδρεσ και τισ γυναίκεσ 
πολίτεσ. 

3. ΢τάςεισ/΢υμπεριφορέσ Ανάπτυξη πλαιςίου αξιών, ςτάςεων και ςυμπεριφορών που 
προωθογν τον ςεβαςμβ, την ενςυναίςθηςη, την ευθυκριςία 
και την αλληλεγγγη ςτη διαχείριςη ζητημάτων που άπτονται 
ςτην προώθηςη τησ ιςβτητασ και τησ καταπολέμηςησ των 
διακρίςεων.  

 

Μέθοδοι Διδαςκαλίασ / 
Εκπαιδευτικέσ Σεχνικέσ 

Ειςήγηςη, Καταιγιςμβσ ιδεών, Φιονοςτιβάδα, Ερωτήςεισ-
απαντήςεισ, Μελέτεσ Περίπτωςησ, Προβολή Video, ΢υζήτηςη, 
Παιχνίδι ρβλων 

Αξιολόγηςη Μαθήματοσ / 
Εργαςτηρίου 
(΢ημειώςτε με Φ) 

- 
Ανοικτέσ Ερωτήςεισ Γνώςεων – Μελέτη Περίπτωςησ 
(θεωρητικά μαθήματα κυρίωσ) 

- Ερωτήςεισ Πολλαπλήσ Επιλογήσ 

- Εκπβνηςη ατομικήσ εργαςίασ και παρουςίαςησ 

- Εκπβνηςη ομαδικήσ εργαςίασ και παρουςίαςησ 

- 
΢υνδυαςμβσ των παραπάνω (προςδιοριςμβσ 
βαθμολβγηςησ) 

- Ωλλη, προςδιορίςτε:  

Προώποθέςεισ Τποδομών Οπτικο-ακουςτικά μέςα 

Απαραίτητα Εκπαιδευτικά Μέςα Η/Τ - Ppt, χαρτοπίνακασ, αςπροπίνακασ, Internet (youtube) 
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Απαραίτητο Λογιςμικό Microsoft Office, ηλεκτρονική πλατφβρμα εξ’ αποςτάςεωσ 
εκπαίδευςησ, internet  

Εκπαιδευτικό – Τποςτηρικτικό 
Τλικό 
(΢ημειώςτε με Φ) 

Φ ΢ημειώςεισ Ειςηγητή/-τριασ 

Φ Παρουςιάςεισ Ειςηγητή/-τριασ 

Φ Μελέτεσ Περίπτωςησ 

Φ Ωρθρα – Μελέτεσ – Αποςπάςματα  

Φ Θεςμικβ Πλαίςιο – Νβμοι 

 Πρβτυπα 

Φ Εγχειρίδια Φρήςησ 

Φ Χηφιακβ Τλικβ – Λογιςμικβ 

Φ Διαδικτυακοί Σβποι 

Φ ΢χετική Βιβλιογραφία 

 

ΑΝΑΛΤΣΙΚΗ ΠΕΡΙΓΡΑΥΗ ΜΑΘΗΜΑΣΟ΢ / ΕΡΓΑ΢ΣΗΡΙΟΤ 
ΚΑΣΑ ΔΙΔΑΚΣΙΚΕ΢ ΕΝΟΣΗΣΕ΢ 

α/α Σίτλοσ  
Διδακτικήσ Ενότητασ 

Αναλυτική Περιγραφή  
Διδακτικήσ Ενότητασ 

Διάρκεια  
(ώρεσ) 

1 ΒΑ΢ΙΚΕ΢ ΑΡΦΕ΢ ΣΗ΢ ΔΗΜΟ΢ΙΑ΢ 
ΔΙΟΙΚΗ΢Η΢ 

΢την 1η ενβτητα εξετάζονται οριςμένεσ 
βαςικέσ αρχέσ τησ δημβςιασ διοίκηςησ, 
βπωσ είναι α) η αρχή τησ νομιμβτητασ, β) 
η αρχή τησ ιςβτητασ και γ) η αρχή τησ 
αξιοκρατίασ και ςυζητογνται ςυνοπτικά 
θέματα που αφορογν ςε θέματα χρηςτήσ 
διοίκηςησ του δημοςίου τομέα. Επίςησ, 
παρουςιάζονται μελέτεσ περίπτωςησ και 
παραδείγματα απβ τη δημβςια διοίκηςη. 

1,5 

2 ΣΟ ΘΕ΢ΜΙΚΟ ΠΛΑΙ΢ΙΟ 
ΚΑΣΑΠΟΛΕΜΗ΢Η΢ ΣΨΝ 

ΔΙΑΚΡΙ΢ΕΨΝ 

΢τη 2η ενβτητα παρουςιάζεται ςυνοπτικά 
το θεςμικβ πλαίςιο καταπολέμηςησ των 
διακρίςεων, με ςκοπβ να προςφέρει την 
απαραίτητη πληροφβρηςη για: α) τουσ 
ςημαντικογσ ςταθμογσ ςε διεθνέσ 
επίπεδο, β) την ευρωπαΰκή θεςμική 
πλαιςίωςη, καθώσ και το πλαίςιο 
απαγβρευςησ των διακρίςεων, και γ) την 
προώθηςη τησ ιςβτητασ ςε εθνικβ 
επίπεδο. Επίςησ, παρουςιάζονται μελέτεσ 
περίπτωςησ και παραδείγματα απβ τη 
δημβςια διοίκηςη. 

2 

3 ΔΙΑΚΡΙ΢ΕΙ΢ ΚΑΙ Η ΔΙΑΦΕΙΡΙ΢Η 
ΣΗ΢ ΔΙΑΥΟΡΕΣΙΚΟΣΗΣΑ΢ 

΢την 3η ενβτητα καλγπτονται θέματα 
που ςχετίζονται με τισ διακρίςεισ και τη 
διαχείριςη τησ διαφορετικβτητασ, με 
εςτίαςη ςε οριςμένεσ εννοιολογικέσ 
αποςαφηνίςεισ (π.χ. άμεςη διάκριςη, 

3,5 
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έμμεςη διάκριςη, πολλαπλέσ διακρίςεισ 
κ.λπ.), ενώ επιςημαίνεται το πεδίο των 
έμφυλων διακρίςεων ςτη δημβςια 
διοίκηςη. Επίςησ, παρουςιάζονται 
μελέτεσ περίπτωςησ και παραδείγματα 
απβ τη δημβςια διοίκηςη.  
Επιπλέον, παρουςιάζονται πρακτικέσ 
ενςωμάτωςησ τησ διαχείριςησ τησ 
διαφορετικβτητασ ςτον δημβςιο τομέα 
(ςχέδιο δράςησ) και αναπτγςςεται 
ενδεικτικά μια προτεινβμενη Φάρτα τησ 
διαφορετικβτητασ ςτην Ελλάδα 
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