
Προτεινόμενα κζματα εργαςιών 

1) Στρατθγικό Μάνατημεντ Δθμόςιου Οργανιςμοφ:  

Εφαρμογι των εργαλείων και μεκοδολογιών που κα παρουςιαςκοφν και κα 

αναλυκοφν ςτο μάκθμα ςτθ βάςθ του εκπαιδευτικοφ υλικοφ για τθν Ανάπτυξθ 

και Υλοποίθςθ ςτρατθγικοφ Μάνατημεντ. Ακολουκεί κατανομι ανά 

ςπουδαςτι/ςτρια των επιμζρουσ ςτοιχείων - βθμάτων τθσ ςυνολικισ 

διαδικαςίασ: 

1. Παρουςίαςθ το δθμόςιου οργανιςμοφ ( κεςμικό πλαίςιο, οργανωτικι 

δομι και αρμοδιότθτεσ)  και ανάλυςθ εξωτερικοφ περιβάλλοντοσ PESTEL 

2. Στρατθγικι ανάλυςθ (SWOT) 

3. Διατφπωςθ Αποςτολισ-Οράματοσ και επιλογι Αξόνων 

4. Διαμόρφωςθ ςτρατθγικοφ χάρτθ 

5. Επιχειρθςιακό ςχζδιο δράςθσ  

Προτεινόμενοι- επιλεγμζνοι Δθμόςιοι Οργανιςμοί: 

Τμιμα Περιφερειακισ Ανάπτυξθσ   

- Αποκεντρωμζνθ Διοίκθςθ (ελεφκερθ επιλογι) (5 Σπουδαςτζσ)  

- Περιφζρεια (ελεφκερθ επιλογι) (5 Σπουδαςτζσ) 

- Διμοσ (ελεφκερθ επιλογι) (5 Σπουδαςτζσ) 

Επιςιμανςθ: Μετά τθ διδαςκαλία τθσ ςυναφοφσ ενότθτασ κα δοκοφν αναλυτικά 

διαφοροποιθμζνεσ οδθγίεσ για τθν εκπόνθςθ και τθν παρουςίαςθ των εργαςιών. 

 

2. Διοίκθςθ Αλλαγισ Δθμοςίων Οργανιςμών 

Υποκζςτε ότι είςτε φορείσ αλλαγισ (change agents) ςε ζνα δθμόςιο φορζα τθσ 

επιλογισ ςασ, ςχετικό με τθν κατεφκυνςθ ςασ. Το περιεχόμενο του 

προτεινόμενου προγράμματοσ αλλαγισ αφορά ςτθν ειςαγωγι ενόσ νζου ERP 

(Enterprise Resource Planning). Ακολουκεί κατανομι ανά ςπουδαςτι/ςτρια των 

επιμζρουσ ςτοιχείων - βθμάτων τθσ ςυνολικισ διαδικαςίασ: 

1. Ανάλυςθ πεδίου δυνάμεων εντόσ του οργανιςμοφ και τρόποσ χειριςμοφ 

τουσ 

2. Ο ρόλοσ και το είδοσ τθσ θγεςίασ που ςτθρίηει τθν αλλαγι 

3. Η κουλτοφρα ωσ εργαλείο ειςαγωγισ τθσ αλλαγισ 



4. Το προτεινόμενο μοντζλο διοίκθςθσ τθσ αλλαγισ  

5. Τρόποσ ανατροφοδότθςθσ, αξιολόγθςθσ τθσ διαδικαςίασ και προτάςεισ για 

το μζλλον. 

Προτεινόμενοι- επιλεγμζνοι Δθμόςιοι Οργανιςμοί: 

      Τμιμα Διεκνών και Ευρωπαϊκών Υποκζςεων  

- Υπουργείο (5 Σπουδαςτζσ) 

- Σώμα Ελεγκτών Επικεωρθτών Δθμόςιασ Διοίκθςθσ  (5 Σπουδαςτζσ) 

 

Επιςιμανςθ: Κάκε ομάδα κα διαλζξει διαφορετικό οργανιςμό ςχετικό με τθν κατεφκυνςθ 

που ανικει. Κατά τθ διδαςκαλία των ςυναφών ενοτιτων κα δοκοφν αναλυτικά ςχετικζσ 

οδθγίεσ για τθν εκπόνθςθ και τθν παρουςίαςθ των εργαςιών. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


