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	ΕΘΝΙΚΗ ΣΧΟΛΗ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ & ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ

	
	
	

	ΣΧΕΔΙΟ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ


	ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΣΕΙΡΑ*
	Λ΄

	ΤΜΗΜΑ*
	Υπηρεσιών Υγείας και Κοινωνικής Φροντίδας – Πρόγραμμα Διοίκησης Οργανισμών Κοινωνικής Πολιτικής

	ΚΥΚΛΟΣ*
	Β΄Ειδική Φάση

	Τίτλος Μαθήματος / Εργαστηρίου*
	Χωροταξία της Κοινωνικής Πολιτικής: Από την εθνική στην υπερεθνική διάσταση

	Κωδικός Μαθήματος / Εργαστηρίου*
	30-ΔΟΚΠ-Β-07

	Σύντομη Περιγραφή Μαθήματος 
	

	Συνολικές Ώρες
	30

	Στόχος Μαθήματος
	Σκοπός του μαθήματος είναι να κατανοηθεί πως η κοινωνική πολιτική πέρα απο την εθνική της διάσταση, ως προς το σχεδιασμό και την υλοποίηση της,  απαιτεί προσεγγίσεις, συνεργασίες και αλληλεπίδραση σε υπερεθνικό επίπεδο, μεταξύ κρατών, καθώς και μεταξύ κρατών και  διεθνών Οργανισμών. Οι συνεργασίες αυτές διέπονται απο συγκεκριμένο θεσμικό πλαίσιο και στη συγκεκριμένη περίπτωση αφορούν τη σχέση των κρατών με υπερεθνικούς οργανισμούς, όπως είναι η ΕΕ, η ΔΟΕ και ο ΟΟΣΑ. Στο πλαίσιο του μαθήματος επιχειρείται η κατανόηση του θεσμικού αυτού πλαισίου, του ρόλου του κράτους και του κάθε οργανισμού μέσα στο πλαίσιο αυτο και του τρόπου και του βαθμού που η σχέση και η αλληλεπίδραση μεταξύ τους επηρεάζει τη διαμόρφωση των εθνικών πολιτικών.
 

	Ειδικοί στόχοι:
	

	1. Γνώσεις
	

	2. Δεξιότητες
	

	3. Στάσεις/Συμπεριφορές
	

	Μέθοδοι Διδασκαλίας / Εκπαιδευτικές Τεχνικές
	

	Αξιολόγηση Μαθήματος / Εργαστηρίου

(Σημειώστε με Χ)
	Χ
	Γραπτή Εξέταση με ερωτήσεις για ανάπτυξη ή/και πρακτικά

	
	
	Ερωτήσεις Πολλαπλής Επιλογής

	
	
	Εκπόνηση ατομικής εργασίας και παρουσίασης

	
	
	Εκπόνηση ομαδικής εργασίας και παρουσίασης

	
	
	Συνδυασμός των παραπάνω (προσδιορισμός βαθμολόγησης)

	
	
	Άλλη, προσδιορίστε:

	Προϋποθέσεις Υποδομών
	

	Απαραίτητα Εκπαιδευτικά Μέσα
	

	Απαραίτητο Λογισμικό
	


	Εκπαιδευτικό – Υποστηρικτικό Υλικό

(Σημειώστε με Χ)
	Χ
	Σημειώσεις Εισηγητή

	
	Χ
	Παρουσιάσεις Εισηγητή

	
	Χ
	Μελέτες Περίπτωσης

	
	
	Άρθρα – Μελέτες – Αποσπάσματα 

	
	Χ
	Θεσμικό Πλαίσιο – Νόμοι

	
	Χ
	Πρακτικά θέματα

	
	
	Εγχειρίδια Χρήσης

	
	
	Ψηφιακό Υλικό – Λογισμικό

	
	Χ
	Διαδικτυακοί Τόποι

	
	Χ
	Σχετική Βιβλιογραφία

	ΑΝΑΛΥΤΙΚΗ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ / ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟΥ

ΚΑΤΑ ΔΙΔΑΚΤΙΚΕΣ ΕΝΟΤΗΤΕΣ

	α/α
	Τίτλος 

Διδακτικής Ενότητας
	Αναλυτική Περιγραφή 

Διδακτικής Ενότητας
	Διάρκεια 

(ώρες)



	1.


	Διάλεξη 1:

Εισαγωγική παρουσίαση του τρόπου παρέμβασης των διεθνών οργανισμών στα εθνικά συστηματα 

	Σύντομη παρουσίαση του συνόλου των διδακτικών ενοτήτων, προκειμένου να γίνει κατανοητός ο σκοπός του μαθήματος. Εισαγωγική παρουσίαση του θεσμικού ρόλου και των θεσμικών οργάνων της ΕΕ και σύντομη αναφορά στις Ευρωπαϊκές Στρατηγικές για την Απασχόληση και τον τρόπο με τον οποίο επηρεάζουν τις εθνικές πολιτικές 
	4

	2
	Διάλεξη 2:

 Βασικές έννοιες της αγοράς εργασίας, ταξινόμηση της ανεργίας και των πολιτικών απασχόλησης και παρουσίαση στοιχείων για την υφιστάμενη κατάσταση 

	Παρουσίαση των βασικών εννοιών της αγοράς εργασίας (προσφορά, ζήτηση εργασίας, απασχόληση/απασχολούμενος,  δείκτες απασχόλησης, ανεργία, δείκτες ανεργίας, μισθός) και παρουσίαση στοιχείων για την υφιστάμενη κατάσταση των παραπάνω μεγεθών στην ΕΕ.
Παρουσίαση της ταξινόμησης της ανεργίας στην ΕΕ και της διάκρισης των πολιτικών απασχόλησησης σε ενεργητικές και παθητικές
	4

	3

	Διάλεξη 3:

 Το θεσμικό πλαίσιο άσκησης της πολιτικής απασχόλησης και των εργασιακών σχέσεων στην ΕΕ


	Παρουσίαση της Νομικής βάσης άσκησης πολιτικών απασχόλησης στην ΕΕ (ΣΛΕΕ),   και της εξέλιξης των Ευρωπαϊκών Στρατηγικών για τη Απασχόληση, με έμφαση στην Ανοιχτή Μέθοδο Συντονιμού. Παρουσίαση του ρόλου των θεσμικών οργάνων της ΕΕ στη διαμόρφωση πολιτικών και του διαφορετικού τρόπου επίδρασης των δεσμευτικών νομικών πράξεων από αυτόν των συστάσεων και άλλων πρωτοβουλιών. Παρουσίαση του θεσμικού πλαισίου των εργασιακών θέσεων στην ΕΕ (συλλογικές και ατομικές) και του ελέγχου εφαρμογής της νομοθεσίας. Περιγραφή των χρηματοδοτικών εργαλείων της ΕΕ και του τρόπου με τον οποίο συμβάλλουν στη διαμόρφωση πολιτικών 
	4

	4

	Διάλεξη 4:

Η Ευρωπαϊκή Στρατηγική Απασχόλησης, ως βασικό εργαλείο της ΕΕ για την προώθηση και το συντονισμό των πολιτικών απασχόλησης και εργασιακών σχέσεων των κρατών μελών


	Ιστορική εξέλιξη από την Ευρωπαϊκή Στραγηγική για την Απασχόληση του 1997, έως το νέο Σχέδιο Δράσης του Ευρωπαϊκού Πυλώνα Κοινωνικών Δικαιωμάτων του 2024 των Ευρωπαϊκών Στρατηγικών για την Απασχόληση  και παρουσίαση του σημαντικού  ρόλου των μηχανισμών και εργαλείων τους  στο συντονισμό, την παρακολούθηση και αξιολόγηση των πολιτικών απασχόλησης των κρατών μελών
	4

	5
	Διάλεξη 5:

Οι βασικές κατευθύνσεις και συστάσεις διεθνών Οργανισμών, όπως η ΕΕ, η ΔΟΕ και ο ΟΟΣΑ σε ζητήματα πολιτικών απασχόλησης και εργασιακών σχέσεων και ο βαθμός επιρροής τους στη διαμόρφωση εθνικών πολιτικών


	Παρουσίαση του τρόπου με τον οποίο οι περισσότερο επιδραστικοί διεθνείς Οργανισμοί, δηλαδή η ΕΕ, η ΔΟΕ, ο ΟΟΣΑ δεσμεύουν με πράξεις τους τα κράτη ή  προτείνουν κατευθύνσεις και υποβάλλουν συστάσεις προς αυτά για την απασχόληση και τις εργασιακές σχέσεις επηρεάζοντας έτσι τη διαμόρφωση των αντίστοιχων πολιτικών  και εξέταση του βαθμού επιρροής καθε ενός απο τους οργανισμούς αυτούς.
	4

	6
	Διάλεξη 6:

 Οι ιδιαιτερότητες της αγοράς εργασίας στην Ελλάδα πριν και μετά την οικονομική κρίση – οι διαστάσεις της εθνικής πολιτικής κοινωνικής ασφάλισης


	Παρουσίαση των ιδιαίτερων χαρακτηριστικών της ελληνικής αγοράς εργασίας πριν την οικονομική κρίση, του τροπου που η κρίση επηρέασε την αγορά εργασίας και το πώς διαμορφώθηκαν οι πολιτικές κατά τη διάρκεια και μετά από αυτή. Παρουσίαση των διαστάσεων της Εθνικής πολιτικής κοινωνικής ασφάλισης (προστασία, πρόνοια, περίθαλψη, κοινωνική ένταξη, ισότητα, επαγγελματική εκπαίδευση, υγεία)
	4

	7
	Διάλεξη 7:

Η Κοινωνική Ασφάλεια σε διεθνές και υπερεθνικό επίπεδο – Η Κοινωνική Ασφάλεια ως συντρέχουσα αρμοδιότητα - Ο συντονισμός των συστημάτων κοινωνικής ασφάλισης στην ΕΕ


	Παρουσίαση της θεσμικής κατοχύρωσης του δικαιώματος στην κοινωνική ασφάλειας σε διεθνές και υπερεθνικό επίπεδο, μέσα από κειμενα οικουμενικού (πχ Διακήρυξη δικαιωμάτων του ανθρώπου, Διεθνείς  Συμβάσεις της ΔΟΕ) ευρωπαϊκού (πχ Χάρτης Θεμελιωδών Δικαιωμάτων της ΕΕ ή διμερούς (πχ διμερείς συμφωνίες) χαρακτήρα. Περιγραφή της Κοινωνικής Ασφάλειςας ως συντρέχουσας αρμοδιότητας της ΕΕ. Παρουσίαση της νομικής βάσης της ελεύθερης κυκλοφορίας των εργαζομένων στην ΕΕ και του υποκειμενικού και αντικειμενικού πεδίου  της εφαρμογής του Κανονισμού 883/2004 για το συντονισμό των συστημάτων κοινωνικής ασφάλισης. Παρουσίαση παραδειγμάτων εφαρμογής του Κανονισμού
	4

	8
	ΓΡΑΠΤΗ ΕΞΕΤΑΣΗ

	
	2

	
	
	
	

	Βιβλιογραφία
	 

	

	
	


                                                                                                                                      Η συντάκτρια 
                                                                                                                                     Δήμητρα Νϊκου

* Τα πεδία συμπληρώνονται από την ΕΣΔΔΑ
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