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Ανάθεση εργασίας 

Όνομα Υπαλλήλου:…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

Εργασία:………………………………………………………………....................................................................................................................... 

1. Γιατί είναι σημαντική η εργασία αυτή; 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………….………………………………………………………………………………………………………………………… 

Θυμηθείτε:  

α) Πώς ταιριάζει η εργασία με τους στόχους της ομάδας; 

β) Πώς μπορεί να συμβάλει στην επιτυχία του ατόμου; 

2. Τι αποτελέσματα περιμένετε; 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………….………………………………………………………………………………………………………………………… 

Θυμηθείτε:  

α) Επενδύστε χρόνο και καταγράψτε τα αποτελέσματα που περιμένετε. 

β) Γράψτε τα αποτελέσματα ως στόχος SMART. 

3. Τι εξουσία ή πηγές χρειάζεται το άτομο για να ολοκληρώσει την εργασία; 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………….………………………………………………………………………………………………………………………… 

Θυμηθείτε:  

α) Επιτρέψτε του να συνεισφέρει τις δικές τους ιδέες για το πώς να προχωρήσει. 

β) Βεβαιωθείτε ότι οι άλλοι γνωρίζουν ότι το άτομο έχει την εξουσία να ολοκληρώσει αυτή την εργασία. 

4. Πότε πρέπει να ολοκληρωθεί η εργασία; 

………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

5. Πότε θα μιλήσετε ξανά με τον υπάλληλο για να ελέγξετε την πρόοδό του; 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

  


