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 Η στρατηγική για την απασχόληση εξειδικεύεται με την 
εμβληματική πρωτοβουλία «Ατζέντα για νέες δεξιότητες 
και θέσεις εργασίας» με πρωταρχικό στόχο να επιτύχει 
αύξηση των ποσοστών  απασχόλησης: 
 
«το ποσοστό απασχόλησης να ανέλθει στο   75% έως το 
2020  για την ηλικιακή ομάδα 20-64 ετών»  
 
 Ευρωπαϊκό Συμβούλιο (25-26/3/2010): 
 «επιδίωξη να ανέλθει στο 75% το ποσοστό απασχόλησης των 
γυναικών και των ανδρών ηλικίας 20-64 ετών, μεταξύ άλλων 
μέσω της μεγαλύτερης συμμετοχής των νέων, των ηλικιωμένων 
εργαζομένων και των ανειδίκευτων εργαζομένων και καλύτερης 
ενσωμάτωσης των νόμιμων μεταναστών»  



 Η Κοινή Έκθεση για την Απασχόληση (Joint 

Assessment Report) που εκδίδεται κάθε χρόνο 
προσδιορίζει νέες Δεξιότητες που  θα ζητούνται στο 
μέλλον. 
Το 2000, 22%  των απασχολούμενων είχαν υψηλά 
προσόντα στην ΕΕ ενώ 29% χαμηλά προσόντα.  
 
Το 2010, ήταν το αντίθετο ενώ έως το 2020, 35% των 
θέσεων εργασίας θα απαιτούν υψηλά προσόντα και μόνο 
το 15% θα είναι άτομα με χαμηλά προσόντα. 
 
Οι θέσεις εργασίας για άτομα υψηλής ειδίκευσης 
αναμένεται να αυξηθούν κατά 16εκ. έως το 2020.  
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Στο μέλλον συνεπώς απαιτείται: 
 

* Καλύτερη πρόβλεψη μελλοντικών αναγκών σε 
δεξιότητες 
* Καλύτερη αντιστοίχιση μεταξύ των δεξιοτήτων που  
   αποκτώνται & των αναγκών της αγοράς εργασίας 
* Γεφύρωση του χάσματος ανάμεσα στον κόσμο της  
   εκπαίδευσης & τον κόσμο της εργασίας 
 
 
              Η πρωτοβουλία αποσκοπεί στα παραπάνω 
 
 



Πως συμβάλλει η Ατζέντα στην επίτευξη στόχων; 
 
Περιλαμβάνει συγκεκριμένες δράσεις εστιασμένες σε: 
1. Καλύτερη λειτουργία των αγορών εργασίας («ευελιξία με 
ασφάλεια», προσαρμογή πολιτικών) 
2. Πιο ειδικευμένο εργατικό δυναμικό(επένδυση στην 
εκπαίδευση/ κατάρτιση, πρόβλεψη  δεξιοτήτων, αντιστοίχιση 
προσόντων με τις ανάγκες της αγορών, υπηρεσίες καθοδήγησης) 
3. Καλύτερη ποιότητα των θέσεων εργασίας και καλύτερες 
συνθήκες εργασίας (συνθήκες εργασίας, σωματική και ψυχική 
υγεία των εργαζομένων) 
4. Πολιτικές για την προώθηση της δημιουργίας θέσεων 
εργασίας και της ζήτησης για εργατικό δυναμικό (μειώσεις μη 
μισθολογικού κόστους, στοχευμένες επιδοτήσεις της 

απασχόλησης, προώθηση της επιχειρηματικότητας) 
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Ευελιξία με ασφάλεια 
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ESCO: Ευρωπαϊκή ταξινόμησης δεξιοτήτων, ικανοτήτων και 
επαγγελμάτων - Τα οφέλη των δεξιοτήτων 
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CEDEFOP: Ευρωπαϊκό Κέντρο για την Ανάπτυξη της ΕΕΚ 
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Ιδρύθηκε το 1975 & από το 1995 εδρεύει στη Θεσσαλονίκη  
 προώθηση της ανάπτυξη της επαγγελματικής 
εκπαίδευσης και κατάρτισης (ΕΕΚ) στην Ευρ. Ένωση.  
 Εντοπισμός αναγκών σε δεξιότητες: πρόβλεψη 
δεξιοτήτων, ανάλυση αναντιστοιχίας, ανάγκες σε 
δεξιότητες ανά κλάδο, πράσινες δεξιότητες, έρευνες 
επιχειρήσεων  μεταβολές ως προς τις δεξιότητες …] 
 Επαγγελματικά προσόντα [κατανόηση ευρωπαϊκών 
προσόντων μέσω της συμβολής στην ανάπτυξη κοινών 
ευρ. εργαλείων & αρχών …]   
 Ανάλυση πολιτικής [policy reports: εκσυγχρονισμός 
συστημάτων ΕΕΚ στα κ-μ, VET in Europe & financing 
project …]  
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CEDEFOP:  Κοινά εργαλεία και αρχές θεσπίστηκαν από κ-μ 
& τους κοινωνικούς εταίρους 
 
*Ευρωπαϊκό πλαίσιο επαγγελματικών προσόντων (EQF) 
*Ευρωπαϊκό σύστημα ακαδημαϊκών μονάδων για την 
ΕΕΚ (ECVET) 
*Ευρω-διαβατήριο (Europass)  
*Ευρωπαϊκό πλαίσιο αναφοράς για τη διασφάλιση της 
ποιότητας στην  ΕΕΚ (EQAVET) 
*Αρχές & κατευθύνσεις για την επικύρωση της μη 
τυπικής/άτυπης    μάθησης 
*Αρχές δια βίου επαγγελματικού προσανατολισμού & 
συμβουλευτικής ενίσχυση επαγγελματικής και 
γεωγραφικής κινητικότητας 



Η  Ευρωπαϊκή Στρατηγική Απασχόλησης (ΕΣΑ) 

Στόχος της στρατηγικής απασχόλησης είναι η επίτευξη 

τεσσάρων σταδίων του Ευρωπαϊκού Εξαμήνου: 

 

 1.  Οι κατευθυντήριες γραμμές για την απασχόληση 

2.  Η κοινή έκθεση για την απασχόληση (ΚΕΑ)  

3.  Τα Εθνικά Προγράμματα Μεταρρυθμίσεων (ΕΠΜ) 

4.     Εκθέσεις και Συστάσεις ανά χώρα 
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Άλλες Πολιτικές 
 

- Ευρωπαϊκό Παρατηρητήριο (έκδοση μελετών και 
ερευνών, συγκέντρωση στατιστικών στοιχείων και 
αποτίμηση της κατάστασης στα Κράτη Μέλη) 
 
- Ο Κοινωνικός διάλογος με τους εταίρους, εργαζόμενους 
εργοδότες, επιχειρήσεις, τα κράτη μέλη και τις 
Κυβερνήσεις, εμπειρογνώμονες για θέματα απασχόλησης 
και άλλα θέματα όπως η κοινωνική ασφάλιση , κλπ. 
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Χρηματοδοτικά μέσα για την ενίσχυση της 
απασχόλησης 
 - το Ευρωπαϊκό κοινωνικό Ταμείο (ΕΚΤ)  

 
 -το Ευρωπαϊκό Πρόγραμμα για την Απασχόληση και την 
Κοινωνική Καινοτομία (EaSI)  
 
 - το Ευρωπαϊκό Ταμείο Προσαρμογής στην 

Παγκοσμιοποίηση (ΕΤΠ)  
 
 - Προενταξιακή διαδικασία (IPA) 
 
 - το Erasmus+ 

Ευρωπαϊκή Ένωση: θεσμικά όργανα και πολιτικές 

Πολιτική για την Απασχόληση 



Το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο 
 
Χρηματοδοτικό εργαλείο που προβλέπεται στην Συνθήκη της 
Ρώμης και  χρηματοδοτεί σχέδια που σκοπό έχουν να βοηθήσουν 
τα άτομα να βελτιώσουν τις επαγγελματικές τους δεξιότητες και 
προοπτικές.  
 
Οι ενδιαφερόμενοι δημόσιοι και ιδιωτικοί φορείς καλούνται να 
συνεργάζονται με  τις Αρχές Διαχείρισης του ΕΚΤ σε κάθε χώρα 
ενώ η Ευρωπαϊκή Επιτροπή καθορίζει τις προτεραιότητες 
χρηματοδότησης που ορίζονται στο πλαίσιο Επιχειρησιακών 
προγραμμάτων ανά προγραμματική περίοδο, π.χ. 2014-2020, 
αλλά δεν συμμετέχει άμεσα στην επιλογή των σχεδίων. 
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Το πρόγραμμα για την Κοινωνική Καινοτομία (EaSI 
 
- To διάστημα 2014-2020 θα βοηθήσει  τα κράτη μέλη να:   
 
- να εκσυγχρονίσουν τις αγορές εργασίας και τα συστήματα 
κοινωνικής ασφάλειας 
-  να αυξήσουν τα ποσοστά απασχόλησης, ιδίως μεταξύ των 
νέων.  
 - να δημιουργήσουν θέσεις εργασίας, 
- να προωθήσουν την εξειδίκευση του εργατικού δυναμικού, 
την ενθάρρυνση της προσαρμογής στις αλλαγές 
- να πραγματοποιήσουν προληπτικές κινήσεις 
αναδιάρθρωσης,  
 - να ενισχύσουν τη γεωγραφική κινητικότητας και την 
προαγωγή της κοινωνικής καινοτομίας.  
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ΣΑΣ ΕΥΧΑΡΙΣΤΩ ΠΟΛΥ  
ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΟΣΟΧΗ ΣΑΣ! 
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