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ΣΧΕΔΙΟ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ 

 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΣΕΙΡΑ* ΚΣΤ΄ «ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΣΒΩΛΟΣ» 

ΤΜΗΜΑ*  

ΚΥΚΛΟΣ*  

Τίτλος Μαθήματος / Εργαστηρίου* Η δημόσια διοίκηση στην Ελλάδα: Συγκρότηση, εξέλιξη, 

προοπτική 

Κωδικός Μαθήματος / 

Εργαστηρίου* 

 

Σύντομη Περιγραφή Μαθήματος / 

Εργαστηρίου 

Το πρώτο μέρος του μαθήματος μελετά τις βασικές ιστορικές 

μεταρρυθμίσεις και μεταβολές της ελληνικής δημόσιας 

διοίκησης την εποχή του Ελευθερίου Βενιζέλου, στη 

μετεμφυλιακή περίοδο και στα χρόνια της μεταπολίτευσης. 

Το δεύτερο μέρος επικεντρώνει την προσοχή στις βασικές 

διαρθρωτικές προκλήσεις και τα προβλήματα που η ελληνική 

δημόσια διοίκηση αντιμετωπίζει, ιδίως από το 1974 έως 

σήμερα. Τα ζητήματα αυτά συνδέονται με τις έννοιες του 

εκδημοκρατισμού, του εκσυγχρονισμού και του 

εξευρωπαϊσμού της δημόσιας διοίκησης. Επίσης, αφορούν 

τον συγκεντρωτισμό και την αποκέντρωση, τη διοικητική 

αποτελεσματικότητα και την αποδοτικότητα, τη σχέση 

πολιτικής και διοικητικής σφαίρας, τη διαφθορά και τη 

διαφάνεια, τη σχέση με τον πολίτη, την ανοιχτή 

διακυβέρνηση, τους μηχανισμούς ελέγχου και λογοδοσίας της 

διοίκησης. Απώτερος στόχος είναι η ανάπτυξη μιας κριτικής 

οπτικής που να διακρίνει μέσα από τις αδυναμίες του 

παρελθόντος τις προοπτικές μελλοντικών μεταρρυθμίσεων. 

Συνολικές Ώρες 30+2 

Στόχος Μαθήματος Το μάθημα εισάγει τους σπουδαστές και τις σπουδάστριες 

στην ιστορική εξέλιξη της ελληνικής δημόσιας διοίκησης και 

στις κεντρικές αλλαγές που γνώρισε το πλαίσιο οργάνωσης 

και λειτουργίας του διοικητικού μηχανισμού στον εικοστό 

αιώνα. Στόχος είναι η κατανόηση των βασικών 

μεταρρυθμίσεων που διαμόρφωσαν τα χαρακτηριστικά της 

ελληνικής δημόσιας διοίκησης  μέχρι σήμερα και της 

επίδρασης των κοινωνικών και πολιτικών εξελίξεων στη 

διαδικασία αυτή. 

                                                 
* Τα πεδία συμπληρώνονται από την ΕΣΔΔΑ 
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Ειδικοί στόχοι:  

1. Γνώσεις Το μάθημα αποσκοπεί στην ανάδειξη των σημαντικότερων 

μεταρρυθμιστικών εγχειρημάτων στην ελληνική δημόσια 

διοίκηση στο κεντρικό, αποκεντρωμένο και αυτοδιοικητικό 

επίπεδο λειτουργίας του κράτους. 

2. Δεξιότητες Το μάθημα προσδοκά να ενισχύσει τις δεξιότητες των 

σπουδαστών/ριών αναφορικά με την ικανότητά τους να 

εντοπίζουν διοικητικές παθογένειες και αδυναμίες, και να 

συζητούν προτάσεις επίλυσής τους. 

3. Στάσεις/Συμπεριφορές Το μάθημα στοχεύει στην επισήμανση ποιοτικών 

παραμέτρων που συνδέονται με θέματα ηθικής και διαφθοράς 

στη διοίκηση καθώς και θετικών προτύπων άσκησης 

διακυβέρνησης, καλλιεργώντας κουλτούρα αλλαγής των 

παθογενειών. 

 

Μέθοδοι Διδασκαλίας / 

Εκπαιδευτικές Τεχνικές 

 

Αξιολόγηση Μαθήματος / 

Εργαστηρίου 
(Σημειώστε με Χ) 

Χ 
Ανοικτές Ερωτήσεις Γνώσεων – Μελέτη Περίπτωσης 

(θεωρητικά μαθήματα κυρίως) 

Χ Ερωτήσεις Πολλαπλής Επιλογής 

 Εκπόνηση ατομικής εργασίας και παρουσίασης 

 Εκπόνηση ομαδικής εργασίας και παρουσίασης 

 
Συνδυασμός των παραπάνω (προσδιορισμός 

βαθμολόγησης) 

 Άλλη, προσδιορίστε: 

Προϋποθέσεις Υποδομών  

Απαραίτητα Εκπαιδευτικά Μέσα  

Απαραίτητο Λογισμικό  

Εκπαιδευτικό – Υποστηρικτικό 

Υλικό 
(Σημειώστε με Χ) 

Χ Σημειώσεις Εισηγητή 

Χ Παρουσιάσεις Εισηγητή 

Χ Μελέτες Περίπτωσης 

Χ Άρθρα – Μελέτες – Αποσπάσματα  

Χ Θεσμικό Πλαίσιο – Νόμοι 

 Πρότυπα 

 Εγχειρίδια Χρήσης 

 Ψηφιακό Υλικό – Λογισμικό 

Χ Διαδικτυακοί Τόποι 

Χ Σχετική Βιβλιογραφία 
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ΑΝΑΛΥΤΙΚΗ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ / ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟΥ 

ΚΑΤΑ ΔΙΔΑΚΤΙΚΕΣ ΕΝΟΤΗΤΕΣ 

α/α Τίτλος  

Διδακτικών Ενοτήτων 

Αναλυτική Περιγραφή  

Διδακτικής Ενότητας 

Διάρκεια  

(ώρες) 

1-2 Η αρχική συγκρότηση          

και εξέλιξη                            

της δημόσιας διοίκησης     

στην Ελλάδα 

Η ενότητα περιλαμβάνει την παρουσίαση της 

ιστορικής εξέλιξης των υπουργικών δομών. Με 

αφετηρία τη θέσπιση των πρώτων Γραμματειών 

της Επικρατείας, καταδεικνύονται οι βασικοί 

σταθμοί  εξέλιξης των πολιτικο-διοικητικών 

θεσμών στην Ελλάδα. Περαιτέρω, συζητείται η 

προσπάθεια συντονισμού του κυβερνητικού 

έργου και παρουσιάζεται μελέτη περίπτωσης. 
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Ιστορία των Κυβερνητικών και Διοικητικών Θεσμών στην 
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Διαδικτυακοί Τόποι https://gsco.gov.gr/ 

http://www.ggk.gov.gr/ 

https://government.gov.gr/ 

 

α/α Τίτλος  

Διδακτικών Ενοτήτων 

Αναλυτική Περιγραφή  

Διδακτικής Ενότητας 

Διάρκεια  

(ώρες) 

3-4 Αποσυγκέντρωση                 

και αποκέντρωση εξουσίας 

Η ενότητα εστιάζει στην πολιτική 

αποσυγκέντρωσης και αποκέντρωσης εξουσίας 

στην Ελλάδα. Διερευνώντας κομβικές 

μεταρρυθμίσεις στην αυτοδιοίκηση και στο 

αποσυγκεντρωμένο επίπεδο διοίκησης, στην 

ενότητα μελετώνται οι αρχικές συνθήκες, οι 

λόγοι που δημιουργούν πιέσεις αλλαγών, τα 

χαρακτηριστικά των μεταβολών και ο 

αντίκτυπός τους στην αρχιτεκτονική 

διακυβέρνησης της χώρας έως και σήμερα, με 

σχετική μελέτη περίπτωσης. 

8 

 

Ενδεικτική Βιβλιογραφία Ακαδημία Αθηνών. (2000). Αποκέντρωση και Αυτοδιοίκηση: 

Διαπιστώσεις - Προτάσεις. Κέντρον Ερεύνης της 

Ελληνικής Κοινωνίας – Δημοσιεύματα 9. Αθήνα. 

Μακρυδημήτρης, Αντ. και Πραβίτα, Μ.-Ηλ. (2012). 

Διοικητική Επιστήμη Ι: Δημόσια Διοίκηση. Στοιχεία 

Διοικητικής Οργάνωσης (E΄ έκδ.). Αθήνα-Θεσσαλονίκη: 

Σάκκουλας. 

Μπέσιλα-Βήκα Ευρ. (2010). Τοπική Αυτοδιοίκηση. Θεσμικό 

πλαίσιο - Ευρωπαϊκή διάσταση υπό το πρίσμα του Κώδικα 

Δήμων και Κοινοτήτων και του Προγράμματος 

«Καλλικράτης», τόμ. 1, Πάντειο Πανεπιστήμιο 

(ΚΕΔΙΤΑΑ) (Γ΄ έκδ.). Αθήνα-Θεσσαλονίκη: Σάκκουλας. 

Τριανταφυλλοπούλου, Αθ. Β. (2019), «Αντιπροσωπευτική 

Δημοκρατία και Τοπική Αυτοδιοίκηση». Επιθεώρηση 

Διοικητικής Επιστήμης (υπό δημοσίευση). 

Τριανταφυλλοπούλου Αθ. (2016). «Memorandum of 

Understanding και Τοπική Αυτοδιοίκηση: Αναδιοργάνωση 

https://gsco.gov.gr/
http://www.ggk.gov.gr/
https://government.gov.gr/


Κωδικός Εντύπου: Ε.Σ.Δ.Δ.A. 2.3-1 5 
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α/α Τίτλος  

Διδακτικών Ενοτήτων 

Αναλυτική Περιγραφή  

Διδακτικής Ενότητας 

Διάρκεια  

(ώρες) 

5-6 Διαστάσεις της διοίκησης 

ανθρώπινων πόρων: 

αξιοκρατία–μονιμότητα– 

(απο)πολιτικοποίηση 

Στην ενότητα αναλύονται χαρακτηριστικά 

σημεία των πολιτικών προσλήψεων στη 

δημόσια διοίκηση με άξονα αναφοράς το 

σύστημα επιλογής προσωπικού, την 

αποπολιτικοποίηση και την αρχή της 

αξιοκρατίας. Σχετικά, εξετάζονται το θεσμικό 

πλαίσιο προσλήψεων προσωπικού (αρμόδια 

όργανα και κριτήρια προσλήψεων), το σύστημα 

καριέρας στην ελληνική διοίκηση (βαθμολόγιο, 

μισθολόγιο), θέματα στοχοθεσίας και 

αξιολόγησης του προσωπικού και η επιλογή της 

πολιτικο-διοικητικής ηγεσίας της διοίκησης 

(Εθνικό Μητρώο Επιτελικών Στελεχών). Η 

ενότητα ολοκληρώνεται με μελέτη περίπτωσης. 
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